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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 31 декабря 2007 года   № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», другими нормативно - правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Саморегулируемой организации Союза «Межрегиональное объединение организаций специального строительства» (СРО Союз «МООСС», далее – Союз). 
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения единоличного исполнительного органа Союза, срок его полномочий, компетенцию, ответственность и иные вопросы, касающиеся деятельности указанного органа.
1.3. Единоличным исполнительным органом управления Союза является Генеральный директор, который формирует аппарат исполнительного органа.

1.4. Генеральный директор является должностным лицом и назначается Общим собранием членов Союза.  

1.5. Отношения между Союзом и Генеральным директором регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.6.  Генеральный директор подотчетен Общему собранию и Совету Союза.

1.7. Целью деятельности Генерального директора Союза является осуществление эффективного управления Союзом для реализации его уставных целей, обеспечение конкурентоспособности Союза, престижа его финансово-экономической устойчивости, обеспечение прав и социальных гарантий работников аппарата исполнительного органа Союза (далее - работников Союза).

1.8. В своей деятельности Генеральный директор Союза руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Союза, настоящим Положением, трудовым договором (контрактом), а также внутренними документами Союза в части, относящейся к деятельности Генерального директора Союза. 

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА

2.1. Генеральный директор Союза относится к категории руководителей, назначается на должность решением Общего собрания членов Союза в порядке, установленном Уставом Союза.    
2.2. Кандидат либо кандидаты для назначения на должность Генерального директора представляются на утверждение Общему собранию Советом Союза.          
3. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА. ОГРАНИЧЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С НАЗНАЧЕНИЕМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА.

3.1. На должность Генерального директора Союза назначается лицо с высшим профессиональным (техническим или инженерно-экономическим) образованием, имеющее стаж работы на руководящих должностях в области саморегулирования или строительной деятельности не менее 6 лет.
3.2. Дополнительные требования, предъявляемые к лицам, представляемым для назначения на должность Генерального директора Союза, могут быть установлены решением Совета Союза.

3.3. Генеральный директор Союза не может одновременно являться Председателем Совета Союза, членом Совета Союза.

3.4. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, должностей в органах управления других организаций, а также вступление в трудовые отношения с другими работодателями (за исключением занятия научной, преподавательской и творческой деятельностью) допускается только с согласия Совета Союза. 

3.5. Генеральный директор Союза не может одновременно являться членом Ревизионной комиссии Союза.

3.6. Генеральный директор Союза не может одновременно являться членом Счетной комиссии Союза.

4. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА. ДОГОВОР С ГЕНЕРАЛЬНЫМ ДИРЕКТОРОМ СОЮЗА.

4.1. Срок полномочий Генерального директора определяется Общим собранием членов Союза и составляет 5 (пять) лет.

4.2. Одно и то же лицо вправе быть назначено на должность Генерального директора Союза неограниченное число раз.

4.3. Срок полномочий Генерального директора исчисляется с даты его назначения Генеральным директором Союза.

4.4. Сроки и размеры заработной платы Генерального директора, а также обязанности Союза по обеспечению надлежащих условий труда Генерального директора Союза определяются трудовым договором (контрактом), заключаемым Союзом в лице Председателя Совета Союза с Генеральным директором Союза.

5. КОМПЕТЕНЦИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА
5.1. К компетенции Генерального директора Союза относится решение всех вопросов руководства текущей хозяйственной и иной деятельностью Союза, за исключением вопросов, решение которых отнесено к компетенции Общего собрания Союза или Совета Союза.

5.2. Генеральный директор организует выполнение решений Общего собрания Союза и Совета Союза.

5.3. Генеральный директор без доверенности действует от имени Союза, в том числе:

1) осуществляет оперативное руководство деятельностью Союза;

2) имеет право первой подписи под финансовыми документами Союза;

3) распоряжается имуществом Союза для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных Уставом;

4) представляет интересы Союза, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах;

5) утверждает локальные нормативные акты Союза, содержащие нормы трудового права и регулирующие трудовые отношения между Генеральным директором и работниками Союза: правила внутреннего трудового распорядка, штатное расписание, графики отпусков, положение об оплате труда и премировании работников Союза, положение о защите персональных данных, инструкции по охране труда и технике безопасности, должностные инструкции и иные организационно-правовые, распорядительные, информационно-справочные, финансово-бухгалтерские, служебные; кадровые, личные и т.п. акты.
6) заключает трудовые договоры с работниками Союза, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания, согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и локальным нормативным актам Союза, содержащих нормы трудового права;

7) организует поддержку профессионального уровня работников Союза;
8) самостоятельно совершает сделки от имени Союза, заключает договоры гражданско-правового характера, не относящиеся к компетенции Общего собрания Союза и Совета Союза;

9) выдает доверенности от имени Союза, в том числе с правом передоверия;

10) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Союза;

11) издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Союза;

12) самостоятельно открывает в банках расчетные, депозитные и другие счета Союза;

13) обеспечивает выполнение обязательств Союза перед бюджетом и контрагентами по хозяйственным и иным договорам;

14) обеспечивает создание и поддержание функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля в Союзе;

15) принимает решения о предъявлении от имени Союза претензий и исков к юридическим и физическим лицам, защищает интересы Союза в суде, органах государственной власти и управления;

16) осуществляет надлежащий контроль за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов Союза;

17) обеспечивает реализацию информационной политики о Союзе; 

18) обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников Союза, соблюдение требований законодательства о труде;

19) организует ведение реестра членов Союза в составе единого реестра сведений о членах саморегулируемых организаций и их обязательствах, а также своевременное внесение в него соответствующих изменений;

20) представляет сведения о деятельности Союза, предусмотренные законодательством Российской Федерации, в уполномоченные государственные органы; 

21) организует работу и поддержку официального сайта Союза в сети «Интернет», своевременно вносит соответствующие изменения, следит за полнотой и достоверностью отражаемой на сайте информации, отвечает за размещение на сайте информации;

22) реализует права, предоставленные ему Законодательством Российской Федерации о специальной оценке условий труда;

23) осуществляет иные функции, необходимые для достижения целей деятельности Союза и его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Союза за исключением функций, закрепленных Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» и Уставом Союза за другими органами управления Союза.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА

6.1. Генеральный директор Союза, при осуществлении своей деятельности, обязан действовать добросовестно и разумно, в строгом соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации, Устава Союза, настоящего Положения, иных внутренних документов Союза, трудового договора (контракта) и Финансового плана Союза.    
6.2. Генеральный директор Союза должен действовать в интересах Союза, обеспечивая повышение в обществе его авторитета, престижа и общественной значимости.
6.3. Генеральный директор Союза обязан принимать все необходимые меры, а также использовать все имеющиеся в его распоряжении ресурсы для динамичного развития Союза, повышения эффективности его деятельности.  

6.4. Генеральный директор обязан обеспечить предоставление информации (материалов и документов) и разъяснений по запросам членов Совета Союза, необходимые Совету Союза для принятия решения по вопросам повестки дня заседания Совета Союза. 

6.5. Генеральный директор Союза имеет право:

1) получать вознаграждение, социальные и стимулирующие выплаты в размере, порядке и сроки, устанавливаемые трудовым договором (контрактом) и локальными нормативными актами Союза за исполнение своих должностных обязанностей;
2) передавать часть своих полномочий на основании доверенностей другим работникам Союза;

3) получать от работников Союза любую информацию, касающуюся предмета деятельности соответствующего работника;

4) на комфортные и безопасные условия труда, отвечающие условиям трудового договора;

5) принимать участие в заседаниях Совета Союза и Общих собраниях Союза;

6) на все предусмотренные нормами законодательства Российской Федерации, Уставом Союза, иными внутренними документами Союза, а также трудовым договором (контрактом) гарантии и компенсации, социальные и персональные льготы;

7) на период временного отсутствия (командировки, отпуск, болезнь) возлагать обязанности Генерального директора Союза на одного из руководителей из числа лиц прямого подчинения Генеральному директору Союза или на другого работника Союза.

8) пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Союза.

6.6. Генеральный директор не вправе:

1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Союза, их дочерние и зависимые общества;

2) заключать с членами Союза, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;

3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Союза;

4) учреждать юридические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Союза, становиться участником таких юридических лиц;

5) входить в состав органов управления членов Союза, их дочерних и зависимых обществ; являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА

7.1. Генеральный директор Союза несет ответственность перед Союзом за убытки, причиненные Союзу его виновными действиями, если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами Российской Федерации.

7.2. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом), - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

7.3. За причинение материального ущерба Союзу - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

7.4. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора Союза должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

7.5. Генеральный директор несет ответственность за неправомерное разглашение конфиденциальной и инсайдерской информации в размере и порядке, предусмотренном трудовым договором (контрактом), заключенным с Генеральным директором Союза, и гражданским законодательством Российской Федерации.

7.6. Генеральный директор несет персональную ответственность за:

   - создание и организацию условий, обеспечивающих защиту сведений, составляющих государственную тайну;

   - создание условий, при которых должностное лицо или гражданин знакомятся только с теми сведениями, составляющими государственную тайну, и в таких объемах, которые необходимы ему для выполнения его должностных (функциональных) обязанностей;

   - несоблюдение установленных ограничений по ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА СОЮЗА

8.1. Полномочия Генерального директора прекращаются в случаях, предусмотренных нормами законодательства Российской Федерации о труде, иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава Союза, а также трудового договора, заключенного с Генеральным директором Союза.

8.2. Полномочия Генерального директора могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания:

I. по инициативе Совета;

I. по инициативе Ревизионной комиссии;

I. по собственному заявлению Генерального директора.

8.3. В случае поступления заявления Генерального директора о досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Генерального директора исполнять обязанности до момента назначения нового Генерального директора Общим собранием, Совет назначает исполняющего обязанности Генерального директора до момента назначения Генерального директора Общим собранием.

8.4. Решение о созыве Общего собрания с вопросом о досрочном прекращении полномочий Генерального директора принимает Совет квалифицированным большинством в 2/3 от числа его членов.

8.5. Одновременно с решением о вынесении на Общее собрание вопроса о досрочном прекращении полномочий Генерального директора, Совет должен принять решение о включении в повестку дня указанного Общего собрания вопроса о назначении нового Генерального директора, в соответствии с установленным Уставом порядком.

8.6. В случае поступления заявления Генерального директора о досрочном прекращение полномочий и невозможности (отказе) Генерального директора исполнять обязанности до момента назначения нового Генерального директора Общим собранием, Совет назначает исполняющего обязанности Генерального директора до момента назначения Генерального директора Общим собранием.

8.7. Не позднее даты прекращения его полномочий (независимо от оснований такого прекращения) Генеральный директор Союза обязан передать по акту назначенному исполняющим обязанности Генерального директора, а при его отсутствии - Председателю Совета Союза все дела и документы, относящиеся к деятельности Союза, в том числе:

1) документы бухгалтерского учета, в частности, первичные учетные документы, бухгалтерская (финансовая) отчетность, налоговая отчетность;

2) учредительные, регистрационные и иные документы Союза (в том числе, но не ограничиваясь, Уставы, изменения в Устав, свидетельства ИНН и ОГРН, решения органов управления Союза, Приказы);

3) договоры (контракты, соглашения), а также относящиеся к ним документы (акты приема-сдачи, акты сверки взаиморасчетов и т.п.);

4) информацию о доверенностях на представление интересов Союза, выданных Генеральным директором в период исполнения им своих полномочий;

5) финансовые планы Союза, отчеты об исполнении финансового плана Союза;

6) акты проверок контрольных (надзорных) органов;

7) носитель ключа электронной подписи Генерального директора;

8) печать(-и) Союза;

9) всю имеющуюся у него существенную информацию о деятельности Союза (информацию, имеющую существенное значение для будущей деятельности Союза, в том числе об имеющихся претензиях третьих лиц, требованиях надзорных органов, о судебных разбирательствах с участием Союза).

8.8. Порядок исполнения обязанностей, предусмотренных п. 8.7 настоящего Положения, а также иные действия и обязанности Генерального директора в связи с прекращением его полномочий могут быть установлены локальными нормативными актами Союза.

9. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ.

9.1. Под личной заинтересованностью Генерального директора Союза понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных интересов Союза и (или) членов Союза. 

9.2. Генеральный директор Союза не должен разглашать или использовать в личных корыстных интересах и (или) интересах третьих лиц конфиденциальную информацию о Союзе и деятельности его аффилированных лиц.

9.3. Генеральный директор Союза обязан раскрывать следующую информацию:

1) О себе, о своих связанных лицах, об отношениях с аффилированными лицами Союза.

 Под связанными лицами Генерального директора Союза для целей настоящего Положения понимаются члены семьи и физические лица или организации, с которыми Генеральный директор Союза и(или) члены его семьи связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, которые обусловливают возникновение личной заинтересованности.

Под членами семьи Генерального директора Союза понимаются физические лица, состоящие в близком родстве или свойстве с Генеральным директором, а именно супруги (в т. ч. находящиеся в разводе и(или) состоящие в незарегистрированном (гражданском) браке), родители, дети, дедушки, бабушки, внуки; полнородные и неполнородные братья и сестры (в т.ч. двоюродные), а также их дети (в т.ч. усыновленные) и супруги; дети (в т.ч. усыновленные) супругов и супруги детей; братья, сестры (в т.ч. двоюродные) и родители (в т.ч. усыновители, опекуны), бабушки, дедушки и внуки супругов, а также иные лица, проживающие совместно и(или) ведущие с ним совместное хозяйство;

2) о любой известной заключенной или предполагаемой сделке Союза, в совершении которой Генеральный директор Общества может быть признан заинтересованным лицом в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации. 

9.4. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность Генерального директора Союза влияет или может повлиять на исполнение им своих полномочий и (или) влечет за собой возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами Союза или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам Союза.

9.5. Конфликт интересов Союза и Генерального директора Союза, как единоличного Исполнительного органа управления Союзом, возможен в связи с наличием у него полномочий по совершению от имени Союза тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, от которых последние получают определенную выгоду. 

9.6. Во избежание конфликта интересов Союза и Генерального директора Союза, он не должен использовать возможности (имущество, имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию) в целях, не предусмотренных Уставом Союза.

9.7.  В случае, если Генеральный директор предполагает совершение действий, прямо не предусмотренных Уставом Союза, то он обязан сообщить об этих действиях Совету Союза и осуществлять указанные действия только после получения положительного решения Совета. 

9.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований данной статьи и Устава Союза, может быть признана судом недействительной.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются решением Общего собрания Союза в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и Положением об Общем собрании СРО Союза «МООСС».

10.2. В случае если в результате изменения законодательства Российской Федерации и(или) Устава Союза нормы настоящего Положения вступают в противоречие с требованиями законодательства Российской Федерации и(или) Устава Союза, применяются нормы соответственно законодательства Российской Федерации и(или) Устава Союза.
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